
 

 
 
PUBLIC CONCERNE 
 
 Elèves des collèges et lycées de 4ème à Bac+2, SEGPA 
 Jeunes de 16 à 25 ans en insertion professionnelle 
 
Ce module est réalisé à la demande : 
 
 des chefs d’établissements et des professeurs pour des élèves en recherche de 

stages ou d’emploi. 
 d’organismes de formation relevant de dispositifs mis en place pour les jeunes de 

16 à 25 ans 
 
OBJECTIF 
 
Apporter les techniques et conseils pour la recherche d’emploi, adaptés à la 
spécificité de l’élève et à son niveau de formation. 
 

CONTENU 
  
 Première partie : 2 heures (classe entière) 
 

 Recherche/ciblage de l’emploi le mieux adapté au projet et au profil du 
candidat 

 Rédaction d’une lettre de motivation 
 Elaboration d’un C.V. 
 Préparation à l’entretien d’embauche 
 Réalisation d’un dossier d’entretien 
 Comportement/conduite à tenir lors d’un entretien d’embauche 
 Suivi de la candidature 

 
 Deuxième partie : 2 heures (1/2 classe) 
 

 Simulations individuelles d’entretien  
 
 
DUREE : 3 fois 2 heures 
 
 
MATERIEL à mettre à disposition par l’établissement scolaire  

 un tableau numérique  avec ordinateur et système audio 
 ou à défaut un vidéoprojecteur avec ordinateur  et système audio et un grand 

tableau blanc pour projeter et écrire (*) 
 

LE TOUT PRET A L’EMPLOI 
 
Prévoir une deuxième salle de classe pour les simulations 
 

MODULE 2  
 

TECHNIQUES DE RECHERCHE D'EMPLOI OU DE STAGE 
 


